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Quelgues reperes

* 'équipe projet
e La BCUL
* Le projet GED a la BCUL
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Les 5 dimensions du projet

Aspect archivistique / gestion documentaire
(PdC, reglementations LArch, DRUIDE...)

Aspect fonctionnel et métier

(récolte des besoins et cahier des charges)

Aspect technigque
(logiciels, outil GED)

Aspect sécurité

-
L
-

(protection et sauvegarde de données, normes CH)

Accompagnement au changement

(formations, séances d’explication et d’échange, helpdesk)



La timeline du projet

2022

e Redémarrage
e Echanges ACV/UNIRIS/P10

e ler POCs Sharepoint
e CDC

2023

¢ Plan de classement

e Création documentation

e Mise en conformité

e Migration G (nouveau PdC)
e Choix de I'outil

2024

¢ Plateforme de Test

e Documentation

e Formation

¢ Helpdesk

¢ Plateforme de production
e Migration

2025

e Retours utilisateurs

e Ajustements

e Mise en place de la gestion RM
e Mise a jour




Le plan de classement en 2022 (disque reseau S

Silos

Structure mouvante
Profondeur excessive
Nommage aléatoire

Pas de cycle de vie

1 [Titre

2 |2 Collections et espaces

3 2.1 Unithéque

4 |2.1.1 Conduite

5 | Admin. Dorigny (ICA)

6 20201026 SocialPass codes BCUL-Site-Unithque par JCA.pdf

7 |S1-Conduite

8 |51-D13 Uniteam

9 12015

10 |Annexes_OJ_PV_2015

11 PV 20150131

12 |20150113_Annexe 1_BCUL_Objectifs_2015_UTQ.pdf

13 |20150113_Annexe 2_DT 35.09 Congé pour proche aidant.pdf
14 20150113_Annexe 3_DT 35.10 Congé pour enfant malade.pdf
15 20150113_Annexe 4_DT 48.5 Travail de nuit, samedi, dimanche et jours fériés.pdf
16 |20150113_Annexe 5_Conférence UNI GE_Veille.pdf

17 PV 20150210

18 20150210_Annexel_PV_perUnil.docx

19 |20150210_Annexel_PV_perUnil.pdf

20 [PV 20150331

21 |20150331_EXT UTQ_Processus_participatif.pdf

22 PV 20150505

23 20150505_Annexe2_UT_Communiqués_Etat VD.htm

24 120150505_Annexe3_UT_Réglement_application_LPMI.pdf
25 20150505_Annexe4_UT_Reéglement_BCU.pdf

26 |PV 20150602

27 |20150602_Annexe 1_Mandat_d_initialisation_du_projetv1 2.pdf
28 PV 20150616

29 20150616_Annexel_EXT UTQ_RFID a I'Unithéque_résumé.docx
30 PV 20150630

31 20150630_Mandat_Initialisation_projet.pdf

32 [PV 20151119

33 (20151119 Serveur institutionnel.pdf

34 |Echéancier UT 2015.docx

35 |Echéancier UT 2015.pdf

36 |0J Uniteam 2015

37 [20150113_JCA_OJ_UT.pdf

38 20150127_JCA_OJ_UT.docx

39 20150210_ICA_OJ_UT.pdf

40 |20150224_JCA_0J_UT-.docx

41 |20150310_JCA_OJ_UT.pdf

42 20150407_JCA_OJ_UT.docx

43 |20150505_JCA_OJ_UT.pdf

44 20150519_JCA_OJ_UT.docx

45 |20150602_JCA_OJ_UT_EXT UTQ.docx

46 |20150602_JCA_OJ_UT_EXT UTQ.pdf

47 |20150616_JCA_OJ_UT_EXT UTQ.docx

48 120150616 ICA Ol UT FXT UTQ.ndf
0.Cosadoca | 1Direction | 2 Collections | 3 Finances

4 Communication | 5RH | 6_Technologies bibliothecaires

7_Coordination

8_Renouvaud

@

Audit disque S BCUL a l'aide du logiciel ShareGate (avril 2022)
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2 28 24

3 42 13

4 57 14

5 78 20|

5 134 56| WARNING
6 90 11

7 |WARNING 105 14|
8|WARNING 110 4
9|WARNING 129 18
10|WARNING 141 11
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Cycle de vie ?

S:\ (Wnas.unil.chibcul-services\)
Last Change Date

Selon les ACV, seulement 10% a 20% des
archives d’une administration ont vocation a
devenir pérennes.

495 2635 MB
151 %

243 4404 MB
192 017,7 MB T4 %
59 % |

27 210,83 MB
6070 we | o v
D. % 0,0 % : |

Audit disque S BCUL a l'aide du logiciel ShareGate (avril 2022)



Le nouveau plan de classement

& Plan de classement o A

Les objectifs : =

Plan de classement

) Ve ) w 0. Bibliothéque cantonale et Universitaire
° Slmpllflcatlon de Lausanne

 PdC D-M-R a 3 niveaux de rubrique b 0.0. Cadre légal et réglementaire

JA0opTE UM NOUlEre it 0.1. Stratégies et objectifs
Sy STEME DE.

DO TRAVAIL A FAIRE.

* Transversalité

0.2. Direction opérationnelle

e Uniformisation nommage 0.2, Ovganisation

e Dossier d’affaire

° Cycle de vie 0.5. Gestion des risques

»

»

b

» 0.4. Statistiques

»

b 0.6. Relations exterieures

+ 0.7. Fonds et collections

0.7.0. Pilotage

Se mettre en conformité avec la législation v 0.7.1. Collections
0.7.1.0. Universitaires
0.7.1.1. Grands publics

0.7.1.2. Gymnasiales



Plan de classement > réeférentiel de conservation

Comment on a fait ?

Fichier Edition Recherche Outils ?

PLAN D'ARCHIVAGE EN EDITION ~ STATISTIQUES

t E—_II AV 0\ "—  En cours d'édition

4+ & Commune de Champignac-en-Cambrousse 1 | dentification .
7/ 4 .
* Seances metiers - o oDrectr dentifiant Tier
ﬂg 00 Cadre réglementaire M Maturalisation
of X

Commentaire du titre
u{ 02 Développement de I'organisation

n§ 03 Communication et organisation internes

ﬂ€ 04 Communication et relation externes Référentiel de CcO nsewation
it— o 15&curité et santé publiques Contenu de quoi parle t-on ?

— :n’; 2 Education et formation

* Accompagnhement
ACV
Docuteam
UNIRIS
Plateforme 10

B— ﬂg 3Vie locale (sports, culture, patrimoine) Protection des données et transparence

- ﬂ{ 4Population @
ft— 84 40 Etat civil Clature
* 41 Naturalisation @ @

— ﬂ€ 42 Contréle de la population C :
onservation @ %

[— ﬂg 43 Service funéraire (cimetiére)

|- o4 44 Registre des animaux Durée d'utilité administrative (en années

plan de classement

— B4 45 Natification 10 d'activité métadonnées
— ﬂ{ 46 Offre a la population
ft— o8 5 Action sociale Durée d'utilité (en années) Commentaire (durée d'utilité) /A,
10

= u§ 6 Infrastructures publiques et propriétés communales

 Référentiel de conservation

v - . L . .
5 f= 84 7 Aménagement du territoire, protection de Ienvironnement Date de base de proposition au service d'archiv Proposition automatique au service d'archives
= l— ﬂ€8Promot|'on, développement et supervision de I'économie publique .
1 E A définir -

- rC I a S S = 4= =r§ ‘9Ressources et support
o
o ﬂg 90 Ressources humaines

- E Xce I s n{ 91 Ressources financiéres Evaluation k
§ ﬂ€92 Affaires juridiques
% =Ponn B T ~|  Valeur archivistique /A Sort final pressenti  [C] -




Comment choisir l'outil ?

Cahier des charges Q

. Budget M-Files.

e Adaptativite D
 Complexité de prise en main ?‘vAth’GSCO”
e CoUts de maintenance

* Plateforme cible et acces Qea m

e Evolutivité

* Respect des normes WO r k




OneGov Gever

OneGov GEVER

Dashboard Meldungen A
R Kirzlich bearbeitet ~ Keine neuen Meldungen
- Favoriten ;v

Krzlich bearbeitete Dokumente A ®
& Ordnungssystem o v

Korzich bearsetet

O Eingangskorb a @

* Maturité de 'organisation e IR

2% Benutzende und Teams

&, Administration

e v scrtin e vorisge Frasantation

e Gestion des normes ‘ — i

Meine Dossiers A

stows v B schiswort v Beoim v | Fedefibvend  Beteilt @
o pu— seourtsRun aucrzrversno

e Simplicité d'utilisation |

Durchfihrung Informationsabend

% oe1z001 @ oss Hugo \or 7 Monaten und 22 Tagen
Umweltabgabe fiir Stadtbewohner
= .
53072 ® st

Protokolle Jahra 1995 - 2000

* CoUt de mise en place

Arbaitsplanung 2022
P OG hugo boss /1

8

Boss Hugo vor 7 Manaten und

’ 18.12.201
% ocosars @ soss hugo vor 7 Monaten una 24 Tagen

e Co(t de maintenance

Meine Aufgaben A

Sa OIl A v Aivsbe | Zusdedgnie v [RRY snone 3 o

Personaleinsteliung

D—— n 2 diokien fedioung Szung Fabasot camwork vom
oty Py
Test rHugo Boss
Hilfe <
2 B @t o S Mot a6 Toge Zur dikden Elcigung Testdossier i Teamvaum




La preparation de la migration sur la GED

Tri des documents

Renommage (dossiers et documents)

Calendrier de conservation Historique de 3 ans

Réorganiser en dossiers d’affaire

Ce qui ne va pas dans la GED

Mapping

|dentifier les besoins de workflow
(assemblage automatisée de taches)




La migration

Maitre-mot : Accompagnement

* Formations

* Validation utilisateurs

* Helpdesk

e Correctifs PdC

* Récolte des proposition d'améliorations
 Suivi et transmission des normes

e Documentation sur le WIKI GED

FEL Wikis BCU

Details

Recent Activity

Actions

Concept et Le plan de
procédure de.. classement
[ A
[\ & Ky
G ¢ Fn'h%-“ﬁ
A
Régles de Gestion des Mumérisation

nommage dossiers d'affaire...

................



Et I'archivage pérenne ?

Phaze
préparatoire

Ouverture
dossier

Cldture
dossier

Date de
propostion

(O Duréa d'utilité

Archivage intermédiaire

(CP)

[

@ Proposition /
evaluation

W

“Validation
=ort final

Hr

a4  Archivage

L
-

. Phase active

2

Phase de conservaton
probatoire/temporairs

]
| historigque
[
I
!

3 Phase de conservation
pérenne et définitive

Source : Archives cantonales vaudoises Manuel d’int. au RM, VF3.0 (2021)



Les + d’'une GED

* Regles globalisées

* Gestion des versions, des droits d’acces

* Elimination des doublons

e Recherche multicritere (moteur de recherche intégre)
e Gestion cycle de vie

* Archivage intermeédiaire sécurisé

* Automatisation des processus (workflows, suivi des taches, dossiers partagés)
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MERCI !
Des questions ?
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